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Утверждено 

решением Президиума федерального государственного бюджетного 

учреждения «Российская академия художеств»  

( протокол №  25  от 20 июня 2023 ) 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

об избрании директора Научно-исследовательского института теории и 

истории изобразительных искусств федерального государственного 

бюджетного учреждения «Российская академия художеств»

1. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение об избрании директора  Научно-исследовательского 

института теории и истории изобразительных искусств (далее – НИИ) федерального 

государственного бюджетного учреждения «Российская академия художеств» (далее – 

Положение) разработано с учетом: 

 Федерального закона от 23.08.1996 N 127-ФЗ «О науке и государственной 

научно-технической политике»; 

 Устава федерального государственного бюджетного учреждения  «Российская 

академия художеств» (далее - РАХ), утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 11 февраля 2016 года №95  

 Положения  по НИИ, утвержденного решением Президиума от 24 января 2023 

года  протокол № 16. 

1.2. Должность  директора НИИ является выборной и предусмотрена Уставом РАХ для 

организации общего и научного руководства структурным подразделением РАХ – 

НИИ; сохранения и обеспечения преемственности в развитии научных школ и 

направлений в работе НИИ; передачи опыта и активизации творческой научной 

деятельности сотрудников НИИ. 

 

2. Квалификационные требования к кандидатам на должность директора НИИ 

2.1. Директор НИИ избирается Президиумом РАХ из числа ведущих ученых и 

деятелей искусств. 

2.2. Кандидат на должность директора НИИ должен иметь: 

 ученую степень кандидата наук или доктора наук в области гуманитарных наук 
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(в т.ч. присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации). 

Подтверждающий документ – диплом о присвоении ученой степени (о признании 

иностранной ученой степени); 

 публикации по результатам научных исследований в области знаний, по которой 

претенденту присвоена ученая степень, и в целом в области отечественной и мировой 

истории и теории изобразительных искусств в отечественных и (или) зарубежных 

научных журналах и изданиях. Подтверждающий документ – перечень публикаций с 

полным библиографическим описанием по ГОСТ; 

 опыт работы на руководящих должностях (заведующий научным отделом, 

руководитель научной организации и т.п.) и (или) опыт организационной и 

руководящей работы в отечественных и (или) зарубежных научных и научно-

исследовательских проектах. Подтверждающий документ – копия трудовой книжки, 

копии трудовых договоров и иных документов. 

2.3. Кандидат на должность директора НИИ должен знать: 

 приоритетные направления развития научной деятельности Российской 

Федерации; 

 нормативные правовые акты, регулирующие научную, научно-

исследовательскую деятельность Российской Федерации; 

 основы трудового законодательства; 

 основы управления научными проектами; 

 методы планирования и финансирования научных исследований и разработок; 

 процедуру аттестации и конкурсного отбора на замещение вакантных 

должностей научных работников. 

2.4. В комплект документов, представляемых кандидатом на выборы в РАХ, входит 

личный листок по учету кадров с приложением фотографии 3х4, согласие на обработку 

персональных данных, документ, удостоверяющий личность, документы об 

образовании, трудовом стаже, отношении к воинской обязанности, иные документы на 

усмотрение кандидата, в том числе подтверждающие присвоение званий, получение 

государственных и ведомственных наград и регалий. Документы должны быть поданы 

в копиях с представлением оригиналов для ознакомления (в части документов, 

удостоверяющих личность, дипломов, свидетельств, трудовой книжки, договоров и 

соглашений и т.п.). Оригиналы документов возвращаются кандидату сразу после их 
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сличения с копиями. В комплект документов также входят заявление о допуске к 

участию в выборах на должность директора НИИ в двух экземплярах и опись 

представляемых документов. Один экземпляр заявления возвращается кандидату с 

отметкой о принятии комплекта документов. 

 

3. Порядок избрания директора НИИ 

3.1. Директор НИИ избирается на срок до 5 лет. Решение о сроке полномочий 

директора принимается Президиумом РАХ применительно к рассматриваемой 

кандидатуре директора на том же заседании, на котором проходит обсуждение заявок и 

избрание директора. 

3.2. Кандидаты на должность директора Института представляются вице-президентом 

РАХ, курирующим научную деятельность РАХ, и (или) вице-президентом РАХ, 

курирующим деятельность НИИ, с учетом мнения Отделения искусствознания и 

художественной критики РАХ. 

3.3. Президент РАХ либо лицо, его замещающее, приказом назначает дату проведения 

заседания Президиума по избранию директора НИИ, комиссию по рассмотрению 

комплектов документов кандидатов на соответствие п.2.2. настоящего Положения 

(далее – Комиссия).  

3.4. Срок подачи заявок на участие в выборах составляет десять календарных дней с 

даты размещения приказа о проведении выборов директора НИИ на официальном 

сайте РАХ в сети Интернет. 

3.5. В течение срока, установленного в пункте 3.4. настоящего Положения, 

претенденты на должность директора НИИ должны представить комплект документов, 

указанных в пп. 2.2. и 2.3. настоящего Положения.  

3.6. Документы, поданные до начала или по истечении срока, установленного в п. 3.4. 

настоящего Положения, к рассмотрению не принимаются. 

3.7. Президиум считается правомочным для проведения избрания директора НИИ при 

наличии кворума в количестве не менее половины списочного состава Президиума 

РАХ. 

3.7.1. Решение комиссии о соответствии или несоответствии комплекта документов, 

поданных кандидатом на должность директора НИИ, объявляется на заседании 
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Президиума по избранию директора НИИ вице-президентом РАХ, курирующим 

научную деятельность РАХ, вице-президентом РАХ, курирующим деятельность НИИ, 

или Председателем Комиссии. 

3.7.2. Президиум утверждает решение Комиссии, указанное в п.3.7.1 настоящего 

Положения, большинством голосов от присутствующих членов президиума путем 

простого открытого голосования.  

3.8. Все кандидаты, допущенные Комиссией к участию в выборах, имеют равные права 

и возможности для участия в избрании на должность директора НИИ. 

3.9. Кандидат имеет право снять свою кандидатуру, направив письменное заявление на 

имя Президента РАХ о снятии своей кандидатуры не позднее чем за три рабочих дня, 

предшествующих дате проведения заседания Президиума РАХ по данному вопросу. 

3.10 Президиум РАХ в закрытом формате обсуждает кандидатуры на должность 

директора НИИ без допуска на обсуждение кандидатов на избрание директора НИИ. 

3.11. Избрание проводится путем открытого голосования.  

3.12. Избранным считается кандидат, получивший простое большинство голосов 

присутствующих на заседании членов Президиума РАХ. 

 

4. Порядок заключения трудового договора с Директором НИИ 

4.1. С избранным на пост директора НИИ заключается трудовой договор в 

соответствии с трудовым законодательством на срок, определенный в решении 

Президиума РАХ согласно п. 3.1. настоящего Положения. 

4.2. Если в течение 30 календарных дней со дня принятия соответствующего решения 

Президиума РАХ избранный кандидат не заключил трудовой договор по собственной 

инициативе, он теряет право на заключение трудового договора по результатам 

проведённого голосования. 

4.3. Директор НИИ назначается на должность и освобождается от должности приказом 

Президента РАХ или лица, его замещающего. 


